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1. DATOS GENERALES

1.1 CARRERA PROFESIONAL : Ciencia de la Computacién

1.2 ASIGNATURA : ET101. Formacién de Empresas de Base Tecnoldgica 1
1.3 SEMESTRE ACADEMICO  : 9" Semestre.

1.4 PREREQUISITO(S) : (CS401. Proyecto I. (7° Sem)

1.5 CARACTER : Obligatorio

1.6 HORAS : 2 HT; 2 HP;

1.7 CREDITOS .3

2. DOCENTE

3. FUNDAMENTACION DEL CURSO

Este es el primer curso dentro del drea formacién de empresas de base tecnolégica, tiene como objetivo dotar al futuro
profesional de conocimientos, actitudes y aptitudes que le permitan elaborar un plan de negocio para una empresa
de base tecnolégica. El curso estd dividido en las siguientes unidades: Introduccién, Creatividad, De la idea a la
oportunidad, el modelo Canvas, Customer Development y Lean Startup, Aspectos Legales y Marketing, Finanzas de la
empresa y Presentacion.

Se busca aprovechar el potencial creativo e innovador y el esfuerzo de los alumnos en la creacion de nuevas empresas.

4. SUMILLA

1. Introduccién 2. Creatividad 3. De la Idea a la Oportunidad 4. E1 Modelo Canvas 5. Customer Development y Lean
Startup 6. Aspectos Legales y Marketing 7. Finanzas de la Empresa 8. Presentacion

5. OBJETIVO GENERAL

= Que el alumno conozca como elaborar un plan de negocio para dar inicio a una empresa de base tecnolégica.

= Que el alumno sea capaz de realizar, usando modelos de negocio, la concepcién y presentacion de una propuesta
de negocio.

6. CONTRIBUCION A LA FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION GENERAL

Esta disciplina contribuye al logro de los siguientes resultados de la carrera:
d) Trabajar efectivamente en equipos para cumplir con un objetivo comin. [Nivel Bloom: 3]
f) Comunicarse efectivamente con audiencias diversas. [Nivel Bloom: 3]

m) Transformar sus conocimientos del drea de Ciencia de la Computacién en emprendimientos tecnolégicos. [Nivel
Bloom: 2]

[ 7. CONTENIDOS




UNIDAD 1: Introduccién (5 horas)

Nivel Bloom: 1

OBJETIVO GENERAL

CONTENIDO

= Identificar caracteristicas de los emprendedores

= Introducir modelos de negocio

= Emprendedor, emprendedurismo e innovacién tecno-
logica

= Modelos de negocio

= Formacién de equipos

Lecturas: [Byers et al., 2010], [Osterwalder and Pigneur, 2010], [Garzozi-Pincay et al., 2014]

UNIDAD 2: Creatividad (5 horas)

Nivel Bloom: 1

OBJETIVO GENERAL CONTENIDO
= Plantear correctamente la vision y misiéon de empresa = Visién
= Caracterizar una propuesta de valor innovadora = Mision

= Identificar los diversos tipos y fuentes de innovacién

= La Propuesta de valor

= Creatividad e invencion

= Tipos y fuentes de innovaciéon
= Estrategia y Tecnologia

= Fscala y ambito

Lecturas: [Byers et al., 2010], [Blank and Dorf, 2012|, [Garzozi-Pincay et al., 2014]

UNIDAD 3: De la Idea a la Oportunidad (5 horas)

Nivel Bloom: 1

OBJETIVO GENERAL

CONTENIDO

= Conocer estrategias empresariales

= Caracterizar barreras y ventajas competitivas

Estrategia de la Empresa

Barreras

Ventaja competitiva sostenible

Alianzas

Aprendizaje organizacional

Desarrollo y disefio de productos

Lecturas: [Byers et al., 2010], [Osterwalder and Pigneur, 2010], [Ries, 2011], [Garzozi-Pincay et al., 2014]




UNIDAD 4: El Modelo Canvas (20 horas)

Nivel Bloom: 3

OBJETIVO GENERAL

CONTENIDO

= Conocer los elementos del modelo Canvas

= Elaborar un plan de negocio basado en el modelo
Canvas

Creacion de un nuevo negocio

El plan de negocio

Canvas

Elementos del Canvas

Lecturas: [Osterwalder and Pigneur, 2010], [Blank and Dor

f, 2012], [Garzozi-Pincay et al., 2014]

UNIDAD 5: Customer Development y Lean Startup

(20 horas)

Nivel Bloom: 3

OBJETIVO GENERAL

CONTENIDO

= Conocer y aplicar el modelo Customer Development

= Conocer y aplicar el modelo Lean Startup

= Aceleracién versus incubacion
= Customer Development

= Lean Startup

Lecturas: [Blank and Dorf, 2012], [Ries, 2011], [Garzozi-Pincay et al., 2014]

UNIDAD 6: Aspectos Legales y Marketing (5 horas)

Nivel Bloom: 1

OBJETIVO GENERAL

CONTENIDO

= Conocer los aspectos legales necesarios para la for-
macion de una empresa tecnoldgica

= Identificar segmentos de mercado y objetivos de mar-

Aspectos Legales y tributarios para la constitucion
de la empresa

Propiedad intelectual

keting
= Patentes
= Copyrights y marca registrada
= Objetivos de marketing y segmentos de mercado
= Investigacién de mercado y bisqueda de clientes
Lecturas: [Byers et al., 2010], [Ries, 2011], [Congreso de la Republica del Perud, 1996],

[de la Republica del Peru, 1997], [Garzozi-Pincay et al., 2014]




UNIDAD 7: Finanzas de la Empresa (5 horas)
Nivel Bloom: 1

OBJETIVO GENERAL CONTENIDO
= Definir um modelo de costos y utilidades = Modelo de costos
= Conocer las diversas fuentes de financiamento = Modelo de utilidades
= Precio

= Plan financiero
= Formas de financiamiento
= Fuentes de capital

= Capital de riesgo

Lecturas: [Byers et al., 2010], [Blank and Dorf, 2012|, [Garzozi-Pincay et al., 2014]

UNIDAD 8: Presentacién (5 horas)
Nivel Bloom: 1

OBJETIVO GENERAL CONTENIDO
= Conocer las diversas formas de presentar propuestas » The Elevator Pitch
de negocio

= Presentacion

= Realizar la presentacion de una propuesta de negocio L
= Negociacién

Lecturas: [Byers et al., 2010], [Blank and Dorf, 2012], [Garzozi-Pincay et al., 2014]

8. METODOLOGIA

El profesor del curso presentard clases tedricas de los temas senalados en el programa propiciando la intervencién de
los alumnos.

El profesor del curso presentard demostraciones para fundamentar clases tedricas.
El profesor y los alumnos realizaran practicas

Los alumnos deberan asistir a clase habiendo leido lo que el profesor va a presentar. De esta manera se facilitara la
comprensién y los estudiantes estaran en mejores condiciones de hacer consultas en clase.

9. EVALUACIONES

Evaluacién Permanente 1 : 20%
Examen Parcial : 30 %
Evaluacién Permanente 2 : 20%

Examen Final : 30 %
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